SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ATO DO SECRETARIO

RESOLUCAO SEAP N 874 DE 04 DE MAIO DE 2021.

ESTABELECE AS NORMAS REFERENTES A
APURACAO DAS FALTAS DISCIPLINARES.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso de suas atribuicdes
legais e, Processo n° SEI-210001/002679/2020.

CONSIDERANDO:
- os termos da Lei 7.210 de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execucéo Penal;

- os termos do Decreto Estadual 8.897 de 1986, que regulamenta o Sistema Penal do Estado do Rio
de Janeiro;

- 0 que determinado nos autos do processo n° 5093259-16.2020.8.19.0500, pelo MM. Juizo da Vara
de Execucdes Penais;

- a necessidade de se emprestar publicidade aos atos administrativos e procedimentos da Comissao
Técnica de Classificacdo (CTC) ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e
advogados das partes interessadas;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer e padronizar as normas referentes ao procedimento administrativo disciplinar
para a apuracao das faltas disciplinares cometidas por presos custodiados nas Unidades Prisionais, e
sujeitos as penas restritivas de direitos.

Art. 2° - Todos os procedimentos estabelecidos nesta Resolucdo deverdo ser feitos através de
procedimento aberto no ambito do Sistema Eletrénico de Informacéo (SEI/RJ).

DO REGISTRO DE OCORRENCIA

Art. 3° - O Policial Penal que presenciar a pratica de fato definido como falta disciplinar devera
conduzir o infrator a presenca do Chefe de Turma da Unidade, apresentando relatorio sobre o fato.
Paragrafo Primeiro- O relatério sobre o fato deverd descrever a conduta infracional, o local do fato, a
hora do fato, a qualificacéo do infrator, a apreenséo de objetos e valores e outros elementos.
Paragrafo Segundo- A ocorréncia sera registrada em livro préprio.

Art. 4°- O Chefe de Turma lavrara a ocorréncia e podera, nos casos de falta grave ou média, através
de decisdo fundamentada, determinar o isolamento preventivo do preso pelo prazo de até 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico - Os objetos e valores apreendidos que tenham relacéo com a falta disciplinar ser&o
entregues ao Setor de Bens e Valores onde aguardardo a decisao final do procedimento disciplinar.

Art. 5° - O Chefe de Turma comunicara o fato ao Chefe de Seguranca no primeiro dia util que se
sequir.



Art. 6° - O Chefe de Seguranca comunicara, no mesmo dia, a ocorréncia ao Diretor da unidade penal,
a fim de que se avalie a necessidade de manutengdo do isolamento preventivo ou adote outras
providéncias.

Paragrafo Unico - Contra a deciséo de confirmacéo da medida de isolamento a que se refere o caput
cabera, no prazo de 03 (trés) dias, recurso ao Secretario de Administracao Penitenciaria.

DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO

Art. 7° - A competéncia para a instauragdo do procedimento disciplinar sera do Diretor da Unidade
Penal onde o preso estiver alocado.

Paragrafo Unico— No caso de procedimento disciplinar que apure evasdo ou fuga do preso, a
competéncia para instauracdo do procedimento disciplinar sera do Diretor da Unidade Penal que
receber o preso apoés a triagem.

Art. 8° - Quando a falta disciplinar constituir, em tese, infracdo penal, o fato devera ser comunicado as
autoridades competentes.

Art. 9° - A instauracdo do procedimento disciplinar serd deflagrada por meio de portaria, devendo
conter a descricao sucinta dos fatos, constando a data do ocorrido, modo, lugar, indicacdo da falta
disciplinar e a qualificacdo dos autores, quando possivel.

§ 1° - Quando da instauracdo do procedimento disciplinar, nos mesmos autos, deverda o Diretor
comunicar a Superintendéncia de Recursos Humanos a fim de que se publique a Portaria de
Instauracdo em boletim interno (Bl), devendo dela constar:

| - nimero do processo SEI,
Il - nome do interno;
lIl - data da falta disciplinar.

§ 2° - No ato de instauracéo do procedimento disciplinar sera facultado ao investigado a indicagédo de
advogado, em ndo possuindo sera providenciada a imediata comunicacdo a Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 10 - O procedimento disciplinar devera ser concluido em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Sendo o fato de dificil elucidacio, o0 mesmo podera ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias, mediante solicitacdo da autoridade instauradora ao seu superior imediato.

Art. 11 - A investigacdo preliminar sera adotada quando néo for possivel a individualiza¢do imediata
da conduta faltosa do preso ou na hipétese de néo restar comprovada a autoria do fato, designando,
se necessario, servidor para apurar preliminarmente os fatos.

§ 1° - Na investigacdo preliminar devera ser observada a pertinéncia dos fatos e a materialidade da
conduta faltosa, inquirindo os presos, Policiais Penais, servidores e demais pessoas.

§ 2° - Sera permitido colher todos os elementos de informacdo admitidos pelo ordenamento juridico
gue esclarecam os fatos e suas circunstancias.

8 3° - Findo os trabalhos preliminares, sera elaborado relatério informando sobre todos os atos
praticados durante a investigag&o preliminar.

Art. 12 - Quando nédo for constatada a pratica de infracdo administrativa, o diretor do estabelecimento
penal podera, fundamentadamente, arquivar o feito.

DA INSTRUCAO DO PROCEDIMENTO



Art. 13 - O diretor do estabelecimento penal encaminhara o procedimento disciplinar para a Comissao
Disciplinar, a qual elaborara termo de instalacdo dos trabalhos, providenciando o que se segue:

|- designacédo de data, hora e local para oitiva das testemunhas;
lI- designacao de data, hora e local para oitiva do preso;
lll- intimacéo das testemunhas.

IV- intimacdo do preso e seu advogado constituido ou defensor publico para o comparecimento a
oitiva do preso.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de intimacdo do preso definitivo, provisério ou submetido a
pena restritiva de direitos, decorrente de fuga ou evasdo, sera o procedimento sobrestado até a
recaptura, devendo este fato ser informado ao MM. Juizo da Vara de Execucgdes Penais.

Art. 14 - A auséncia de testemunhas sobre o fato ndo obstara o procedimento disciplinar.

Art. 15 - Sera admitida no procedimento disciplinar todos os meios de prova admitidos pelo
ordenamento juridico.

DA OITIVA DAS TESTEMUNHAS

Art. 16 - As testemunhas prestardo o compromisso de dizer a verdade e, apdés qualificadas,
responderao as perguntas formuladas, relatando o que souberem sobre o ocorrido.

Art. 17 - O depoimento sera prestado oralmente, reduzido a termo e assinado pela testemunha.

Art. 18 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo que umas ndo saibam nem
oucam os depoimentos das outras, devendo a Comissao Disciplinar adverti-las das penas cominadas
ao falso testemunho.

DA OITIVA DO PRESO

Art. 19 - O preso sera devidamente qualificado e ouvido sobre os fatos que lhe sdo imputados na
portaria de instauracao.

Art. 20 - A oitiva do preso sera realizada na presenca de seu defensor constituido ou nomeado.

Art. 21 - O siléncio, que ndo importara em confissdo, ndo podera ser interpretado em prejuizo da
defesa.

DA DEFESA ESCRITA

Art. 22 - Concluidas as demais diligéncias necessarias a instrucao, o preso, na pessoa do seu
advogado constituido, defensor publico ou defensor dativo, sera notificado a apresentar defesa escrita
no prazo de 3 (trés) dias.

Art. 23 - Havendo dois ou mais indiciados o prazo sera comum e de 05 (cinco) dias.

DO RELATORIO

Art. 24 - Encerradas as fases de instrucdo e defesa, a Comissao Disciplinar apresentara relatério final
no prazo de 03 (trés) dias, contados da juntada da defesa escrita, opinando, fundamentadamente,

sobre a aplicacdo de sancdo disciplinar ou absolvicdo do preso, e encaminhara os autos para
apreciacéo do diretor do estabelecimento penal.



Paragrafo Unico — Havendo divergéncia entre os integrantes da Comisséo Disciplinar, as mesmas
serdo consignadas no relatorio final.

DA DECISAO

Art. 25 - O diretor do estabelecimento penal, apds avaliar o procedimento, proferird decisao final no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do recebimento dos autos.

Paragrafo Unico — O diretor do estabelecimento penal podera, antes de proferir a decisdo final,
ordenar diligéncias complementares que julgue imprescindiveis ao esclarecimento dos fatos.

Art. 26 - Na aplicacdo de sancdo disciplinar levar-se-4& em conta a natureza, 0os motivos, as
circunstancias e as consequéncias do fato, bem como a pessoa do faltoso, sua classificacdo de
comportamento no curso do cumprimento e o seu tempo de pena.

Art. 27 - O isolamento, a suspensao e a restricdo de direitos ndo poderdo exceder a 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipotese do regime disciplinar diferenciado, nos termos do art. 58 da LEP.

Art. 28 - Na decisédo do Diretor do estabelecimento penal deverdo constar as seguintes providéncias:
I- ciéncia, por escrito, ao preso e seu defensor;

lI- registro da infrag&o na ficha disciplinar do preso;

lll- juntada da c6pia do procedimento disciplinar no prontuario do preso;

IV- remessa do procedimento disciplinar ao MM. Juizo Competente, nos casos de isolamento
preventivo e falta grave; e

VI- quando a conduta faltosa seja, em tese, infracdo penal, remessa ao Ministério Publico.
DO RECURSO

Art. 29 - Da decisdo do Diretor cabera, prazo de 05 (cinco) dias, ao Secretario de Estado de
Administragcdo Penitenciaria.

Art. 30 - A este recurso nao se atribuira efeito suspensivo, devendo ser julgado pelo Secretario de
Estado de Administracdo Penitenciaria no prazo de 10 (dez) dias.

DA PRESCRICAO

Art. 31 - Salvo disposicdo em lei, as faltas graves prescrevem em 03 (trés) anos, as médias em (06)
seis meses, e as faltas leves em (03) trés meses.

8§ 1° - A pretensdo executoria das sancdes disciplinares aplicadas prescreve nos mesmos prazos
previstos no caput.

§ 2° - O prazo prescricional da pretensdo punitiva ou da pretensdo executéria de sancado disciplinar
fica suspenso enquanto o preso estiver foragido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Quando o acusado se recusar a assinar, ndo souber ou nao puder fazé-lo, o documento sera
assinado por 02 (duas) testemunhas que tenham presenciado sua leitura na presenca deste.

Art. 33 - O ndo comparecimento do defensor constituido do preso, independentemente do motivo, a
gualquer ato do procedimento disciplinar, ndo acarretara a suspenséao dos trabalhos ou prorrogacao
dos prazos, devendo ser nomeado defensor dativo para acompanhar aguele ato especifico.



Art. 34 - A Comissao Disciplinar sera composta pelo Subdiretor do estabelecimento penal e outros 02
(dois) servidores lotados na unidade.

Paragrafo unico — O subdiretor do estabelecimento penal presidira a Comissao Disciplinar.

Art. 35 - Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pelo Secretario de Estado de
Administracdo Penitenciaria.

Art. 36 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 04 de maio de 2021.

RAPHAEL MONTENEGRO
Secretéario de Administracdo Penitenciaria



